Mandato 2021-2025

Junta de Freguesia de

S30 Vicente

Proposta n.2 126/2023 — Administragdo Autarquica

Assunto: Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento o ano de 2024

Considerando que,

a)

b)

d)

e)

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 29.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, doravante LTFP, a Junta de Freguesia tem como competéncia elaborar,
anualmente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta as atividades de natureza
permanente ou temporaria para o ano seguinte;

O n.2 2 do artigo 28.2 do anexo da LTFP menciona que o planeamento da atividade e gestdo
dos recursos humanos se reflete no Mapa de Pessoal da Freguesia;

Deve ainda ser elaborado, o Plano Anual de Recrutamento, o qual identifica as necessidades
de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de
emprego publico, o nimero de postos e a sua caracterizagao, nos termos do n.2 3 do artigo
28.2da LTFP;

A proposta de Mapa de Pessoal em anexo tera de ser submetida a Assembleia de Freguesia
para posterior aprova¢do do mesmo 6rgdo, nos termos da alinea m) do artigo 9.2, do Anexo
I, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual (RJAL);

O Mapa de Pessoal e o Plano Anual de Recrutamento devem acompanhar a proposta de

orgamento, conforme estabelecido no n.2 4 do artigo 28.2 da LTFP.

Propde-se, ao abrigo dos artigos 28.2 e 29.2 do anexo da LTFP em conjugagdo com a alinea e) do artigo 19.2

do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, a aprovagdo do mapa de pessoal

da Freguesia para o ano de 2024 e do plano anual de recrutamento, que se encontram em anexo a esta

proposta, para posterior aprovagdo no Orgdo Deliberativo ao abrigo da alinea m) do artigo 9.2 do RJAL.

Lisboa, 30 de novembro de 2023

A Presidente,

%7@/14

(Natéli Tavares de Moura)
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Unidade/stibunidade/Dep

Freguesia de Sao Vicente

Mapa de Pess

oal 2024
(artigo 29.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagéo atual)

artamento: AdministracaolGer:

Técnicos Superiores Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais
Setores N.° de Postos de Trabalho .° de Postos de Trabalho .° de Postos de Trabalho Observagdes
Pr hid A prever Pr hid A prever Pr hidi A prever
Apoio Geral 0 0 0 0 21) 0
Arquitetura e Urbanismo 3¢) 1c) 0 2b) 0 0
Assessoria Juridica 3d)h) 0 0 0 0 0
Atendimento ao Piblico e Expediente 0 0 4b) 3b) o o a)
Geral

Contabilidade e Finangas 0 0 3b) 1b) 0 0
Recursos Humanos 1g) 0 1b) 1b) 0 0
Tecnologia e Comunicagiio le) 2¢e)f) 4b) 1b) 0 0

Unidade/Stibunidade/Depa

Técnicos Superiores Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais
Setores N.° de Postos de Trabalho N.° de Postos de Trabalho N.° de Postos de Trabalho Observacdes
Pr hid A prever Pr hid A prever Pr hid A prever
Intervencio Social Sénior e Satde 1j) 2j) 1b) 0 1i) 2i) a)

Técnicos Superiores

Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais
Setores .° de Postos de Trabalho .° de Postos de Trabalho .* de Postos de Trabalho Observacies
Pr hid A prever Pr hid A prever Pr hidy A prever
Educaciio / Intervengéio Social, 3 F
Infincia ¢ Juventude D L 3b) b 174) o) )
a,
Desporto e Associativismo 2k) 1k) 3b) 3b) 41) 21i)

Encarregados Geral Encarregados Oper i Assi Oper i
Setores .° de Postos de Trabalho N.* de Postos de Trabalho .* de Postos de Trabalho Observagdes
Pr hid A prever Pr hid A prever Pr hid, A prever
Higiene Urbana, Espagos Verdes e 1i . . 4 r
Espaco Piblico 0 ) 1i) 2i) 211i) 181) a) m)
Técnicos Encarregado Encarregado Assistente
Superiores | AttistenteTéenico | " ) Operacional | Operacional
Pr hid 18 19 0 1 45
A prever 7 12 1 2 31

1) Postos de trabalho nu modalidade de contrato de trabalho em fungBes piblicas por tempo indeterminado;

b) 12.° ano de escolaridade;
¢) Li acm E

haria do Ambi

d) Licenciatura em Dircito;

¢) Licenciatura em Marketing ¢ Publicidade ou Comunicagio ¢ Jornalismo;
[) Licenciatura em Audiovisual ¢ Multimédia;
) Licenciatura em Sociologia ou Recursos Humanos ou Direito;
h) Licenciatura em Direito ou Politicas Pablicas ou Ciéncia Politica ou Administragdo Publica;
i) Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade, niio passivel de ser substituida;

Jj) Licenciatura em Servigo Social; Licenciatura em Fisioterapia;

e, Arquitetura, Urbanismo ¢ Ordenamento do Territério, Mestrado em Arquitectura Paisagista;

k) Licenciatura em Danga, Desporto / Treino Desportivo de Alto Rendimento / Natagdo, Educagiio Fisica ¢ Desporto ¢ Mestrado Integrado em Psicologia;

1) Licenciatura em Psicopedag

Criminal, Psicologia Clinica ¢ da Saude; Mestrado Psicologia Social ¢ Organizagdes;

m) Subsidio de insalubridade.

Orgio Exccutivo

Em 34 dJé;/r ol 2023
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Péginaldel

Em

ia Curativa, Psicologia da Educagiio; Terapia da Fala, Psicologia; Mestrado Integrado cm Psicologia Clinica; Psicologia

Orgdo Deliberativo

de

Assinaturas:

de 2023



